
 

La Charte d’Avenir Bovins Lait
Renouvellement des générations en filière bovins lait Auvergne-Rhône-Alpes

Actions aidées

Contexte

Bénéficiaires

Mode opératoire pour l’éleveur

Soutient à 100% au choix de l’éleveur une ou plusieurs ACTIONSÀ utiliser dans les 3 années qui suivent l’inscription
Le chéquier de  2500€ 

Le CRIEL Alpes Massif Central alimente un fonds collectif pour compléter des aides  
du Conseil régional AURA, afin d’octroyer un droit à tirer de 2500 € aux nouveaux porteurs 
de projets de la filière bovin lait pour soutenir :

  La prise de congés
  L’accompagnement des ressources humaines
  Le conseil à la qualité du lait 

TOUT NOUVEL ÉLEVEUR : 
  En filière laitière bovine, détenant au moins 20 VL par associé
  Ayant son siège d’exploitation sur la zone AURA 
  Ayant moins de 50 ans
  Au statut d’agriculteur à titre principal 
  Tout nouvel éleveur installé cette année ou l’an passé

POUR LES DOSSIERS HORS PARCOURS DJA, IL EST DEMANDÉ : 
  Un parrainage de la laiterie 
  Une étude économique

Contenus possibles Cibles organismes réalisateurs

Mesure 1 
SERVICE DE REMPLACEMENT  

POUR PRISE DE CONGÉS

  3 jours minimum, renouvelables dans la limite  
de 50% du montant total du chéquier

    Financement de la journée préalable  
de délivrance des consignes

  Service de remplacement départementaux  
ou le cas échéant cantonaux

  Groupements d’employeurs départementaux  
et de laiteries

Mesure 2
ACCOMPAGNEMENT 

RESSOURCES HUMAINES

En exploitation sociétaire ou individuelle :

  Coaching d’équipe 

  Accueil d’un nouvel associé

  Gestion des salariés... 

  Réseau Chambres d’Agriculture, CER ou ECEL
  Consultants indépendants

  BTPL

Mesure 3 
MAÎTRISE 

QUALITÉ DU LAIT

  Appui préventif “cellules”  
ou spécifique butyriques/staphylocoque

 Amélioration composantes qualitatives du prix  
du lait (MG, MP, …)

 Optimisation des résultats qualité du lait cru

 Expertises des causes de contamination

  Conseils Elevage (FIDOCL)

  FDCL

  BTPL

  Laiteries…

InstructionPartenaires

1 Retrouvez-nous sur :          www.produitsdulait.fr/cabl ou
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Je m’inscris à la démarche et mets à jour annuellement mes prévisions d’actions via le questionnaire 
suivant : cliquez-ici

Je contacte les maîtres d’œuvre pour déclencher la ou les actions auxquelles je me suis engagé(e) annuellement.2
Pour en savoir plus : mlaporte@crielamc.fr

>

NB : Les éleveurs strictement en production fermière ne sont pas éligibles

Ils soutiennent les  
talents de demain

https://produitsdulait.fr/cabl
http://bit.ly/4exZDri
mailto:mlaporte%40crielamc.fr?subject=


Recueil des initiatives 
des partenaires

DE LA CHARTE D’AVENIR BOVINS LAIT

>Ils soutiennent les  
talents de demain



La Charte d’avenir bovins lait  
du CRIEL Alpes Massif Central intervient  
sur deux niveaux complémentaires :

 �Un champ d’actions collectives avec notamment le déploiement 
d’un fonds et d’un chéquier de 2500€ pour tout nouveau porteur 
de projet.

 �Un champ privé avec des dispositions particulières “jeunes 
installés” qui peuvent figurer dans la contractualisation faite 
entre les éleveurs, leur Organisation de Producteurs, leur 
entreprise ou leur coopérative, complétées par les services 
spécifiques de nos organisations professionnelles partenaires.

Cette plaquette vous présente et recense ces dispositifs, qui 
constituent un signal fort de la filière laitière envers les nouvelles 
générations à qui nous souhaitons la bienvenue !	
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Les laiteries

  �Attribution de droits à produire en correspondance 
au projet d’installation

  �Journées de formation sur la qualité du lait
  �Contrat tripartite entre le producteur, la laiterie 

et un organisme en Conseil d’élevage pour 
accompagnement lors de problèmes sur la qualité 
du lait

  �Forte valorisation de la MSU du lait
  �Prime lait cru
  �Délai de paiement réduit

  �Accompagnement du projet d’installation par 
attributions de droits à produire en fonction du 
besoin

  �Parrainage du Jeune Coopérateur par un 
Administrateur du GROUPE ALTITUDE

  �Journée découverte du GROUPE ALTITUDE 
réservée aux JA

  �Réunions de formation ou d’information spécifiques 
aux Jeunes Coopérateurs

  �Suivi technique, économique et sanitaire rapproché 
et personnalisé des ateliers

  �Avances de trésorerie sans intérêts et crédits 
gratuits

  �Remises sur fournitures
  �Accès privilégié au programme de reconnaissance 

de fidélité AVANTAGE ALTITUDE 
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L’ENTREPRISE LAITIERE DE SAUVAIN (E.L.S.) est 
située au cœur des Monts du forez à 950m d’altitude, 
au centre de la Région Auvergne Rhône-Alpes, 
trait d’union entre deux zones AOP : la Fourme de 
Montbrison et la Fourme d’Ambert.

E.L.S. est une entreprise de taille humaine, où nous 
fabriquons des fromages à base de lait de vache, et 
tout particulièrement la Fourme de Montbrison AOP 
et la Fourme d’Ambert AOP.

Notre marque “TARIT”, caution de tradition et de 
savoir-faire depuis 1930, bénéficie d’une notoriété et 
atteste de notre maîtrise en termes de production 
fromagère.

Le GROUPE ALTITUDE est un groupe coopératif 
agricole et agroalimentaire présent sur le Grand 
Massif Central. Sa filière laitière est organisée 
autour de la coopérative Volcalis, spécialisée dans 
la production, la collecte et la mise en marché de lait. 
Ce lait est produit à plus de 80 % dans le bassin des 
AOP fromagères d’Auvergne (Cantal, Salers, Bleu 
d’Auvergne, Fourme d’Ambert et Saint Nectaire).

CONTACT
www.fourme-tarit.frCONTACT

GROUPE ALTITUDE
15006 AURILLAC

04 71 64 48 48 
 www.groupealtitude.fr

NOS ACTIONS

NOS ACTIONS

PRÉSENTATIONPRÉSENTATION
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Aide aux JA via la SODIAAL BOX. Les critères 
d’éligibilités sont les suivants :

  �Agriculteurs de moins de 50 ans (nouveaux 
installés)

  �1ère installation en lait de vache
  �Preuve de dossier économique et attestation MSA
  �Participation aux journées JA régionales et/ou 

nationales
  �La SODIAAL Box peut être activé et utilisé dans  

les 5 ans après installation

Nous garantissons pour les Jeunes Agriculteurs 
ou Investisseurs, un prix minimum sur la durée du 
contrat d’achat de lait à 550€/1000L en AOP Saint-
Nectaire, 500€/1000 L en AOP Fourme d’Ambert et 
Bleu d’Auvergne et 450€/ 1000L en lait conventionnel.

SODIAAL est une coopérative laitière. Ses marques 
phares sont YOPLAIT-ENTREMONT-CANDIA.

Nous sommes une entreprise de collecte de lait basé 
à la fois sur l’Est et l’Ouest du département du Puy de 
Dôme (63) et sur le Nord Cantal (15) autour d’Allanche. 
Nous collectons également quelques exploitations 
autour d’Estivareilles dans la Loire (42) et dans la 
Haute-Loire (43) autour de Craponne sur Arzon.

CONTACT
https://sodiaal.coop

04 74 57 55 56

CONTACT
www.societe-fromagere-du-livradois.fr

NOS ACTIONS

NOS ACTIONS

PRÉSENTATIONPRÉSENTATION

ILS PARTICIPENT AUSSI AU FONDS 
COLLECTIF “AVENIR LAIT”
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 �Installation de solutions robotique : mise en place 
de robots de traite, d’alimentation et de nettoyage.

 �Conseil personnalisé : accompagnement des 
éleveurs dans l’optimisation de leurs pratiques 
d’élevage.

 �Maintenance & Assistance technique : service 
après-vente réactif 24/7 pour garantir la continuité 
des opérations.

 �Formation des utilisateurs : sensibilisation et 
apprentissage des technologies LELY pour une 
autonomie complète des éleveurs.

 �Suivi des performances : analyses régulières et 
ajustements pour maximiser la rentabilité des 
exploitations.

 Expertise dans l’équipement de traite et d’élevage

 �Accompagnement “sur mesure” pour répondre aux 
besoins réels des éleveurs de façon optimale

Les avantages JA :

 � Financement constructeur

 �100 € offert pour tout achat > 1 500€ la 1ère année 
d’installation et sur présentation d’un justificatif JA

 �Étude et chiffrages gratuits de vos projets

LELY est un acteur clé dans le domaine des solutions 
d’élevages robotisés. Partenaire de confiance, 
l’entreprise s’est solidement implantée et s’engages 
à fournir le meilleur service possible à tous les 
éleveurs.

L’entreprise incarne les valeurs fondamentales 
de LELY : innovation progrès, respect, honnêteté 
et passion. Ces principes guident leurs actions 
quotidiennes et leur relation avec les clients, 
assurant ainsi un service premium, qui va au-delà 
de la simple fourniture de produit, mais qui inclut un 
véritable partenariat.

GEA, partenaire des éleveurs d’aujourd’hui et de 
demain. Acteur de l’agriculture nouvelle génération, 
GEA met son savoir-faire au service du confort de 
travail pour les éleveurs et du bien-être animal et 
dans une démarche de respect de l’environnement.  
Avec plus de 100 ans d’expérience dans la traite, 
GEA propose des solutions innovantes, fiables et 
économes en énergie, pour la traite automatisée 
comme conventionnelle mais également pour 
l’élevage en général. Alimentation, paillage, gestion 
du lisier, notre gamme permet d’accompagner les 
éleveurs pour un quotidien plus simple, axé vers 
l’avenir.

CONTACT
Lely Center St-Félix (01, 38, 39, 69, 71, 73, 74) 

www.lely.com/fr/centers/saint-felix

Lely Center St-Etienne (07, 26, 38, 42, 43, 48, 63, 69)
www.lely.com/fr/centers/saint-etienne

CONTACT
CHARPI Jonathan :  

commercial01@saselem.fr

NOS ACTIONS

NOS ACTIONS

PRÉSENTATION

PRÉSENTATION

Agroéquipements 
     & Agrofournitures

IL PARTICIPE AUSSI AU FONDS  
COLLECTIF “AVENIR LAIT”
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Agroéquipements 
     & Agrofournitures

IL PARTICIPE AUSSI AU FONDS  
COLLECTIF “AVENIR LAIT”

 �Expertise technico-économique, renforcée par des 
outils comme EFFICIAL qui permet d’optimiser la 
rentabilité des exploitations.

 �Aliments composés de haute qualité, adaptés aux 
besoins spécifiques des ruminants.

 �Avec notre présence de proximité, nous nous 
engageons à moderniser et valoriser les pratiques 
agricoles, tout en répondant aux enjeux de demain.

ATRIAL, acteur majeur de la nutrition animale, 
accompagne les éleveurs au quotidien avec des 
solutions innovantes et performantes.

CONTACT
ATRIAL

49, route de St Etienne
42 110 Feurs

04 77 27 42 09
www.atrial.fr

NOS ACTIONS

PRÉSENTATION
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Aide au JA via le Pass’Installation pour :

 �Aide à l’utilisation de la main d’œuvre de 
remplacement (7 jours de remplacement offert 
pour un montant forfaitaire de 100 € par jour, dans 
la limite des dépenses réelles).

 �Accompagnement en matière de prévention 
(diagnostic prévention, stage auto Centaure, 
réduction sur les frais d’installation de 
vidéosurveillance…)

 �Optimisation de sa retraite

 �Réductions financières sur le contrat d’assurance 
(hors aléas climatiques)

Pour en bénéficier les principaux critères 
d’acceptations sont :

 �Une installation à titre principal en tant que chef 
d’exploitation

 �Être âgé au maximum de 45 ans

 �Être présent à la demi-journée du Pass Installation 
organisée par GROUPAMA sur le département (en 
novembre).

 �Un prêt installation Agri dédié à taux bonifié pour 
financer l’installation,

 �Les 10 engagements du CRÉDIT MUTUEL à 
l’installation pour apporter des réponses concrètes 
à tous les projets,

 �L’accompagnement des exploitants qui s’engagent 
dans la transition vers un modèle d’exploitation 
plus durable.

Nous sommes une est une société d’assurance 
mutuelle française. GROUPAMA est né il y a 150 ans, 
au cœur du monde agricole, dans notre région, à 
Mions, près de Lyon. Nous n’appartenons à personne 
d’autre qu’à vous, nos clients-sociétaires ; et votre 
satisfaction est notre priorité.

Devenir agriculteur, c’est un projet de vie. Il s’agit 
de mettre toutes les chances de son côté pour 
réussir. Le CRÉDIT MUTUEL vous accompagne lors 
de votre parcours à l’installation puis tout au long 
de votre activité professionnelle. Des spécialistes 
de l’agriculture sont disponibles pour vous écouter 
et vous conseiller, quel que soit votre projet 
d’installation et son avancement. 

CONTACT
 

www.groupama.fr

CONTACT
David ROY

Responsable du Marché de l’Agriculture
David.roy@creditmutuel.fr

06 79 47 39 95

NOS ACTIONS

NOS ACTIONS

PRÉSENTATION

PRÉSENTATION

Banques 
     & Assurances
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Banques 
     & Assurances

 �Financer votre installation, avec un prêt installation agricole 
à conditions préférentielles et l’avance de la Dotation 
Jeunes Agriculteurs

 �Accompagner dans toutes les démarches qui ont du sens :  
Gérer votre quotidien, développer l’activité par la vente 
directe, accompagner les transitions agricoles, contribuer 
au modèle coopératif et mutualiste.

 �Contribuer à être attentif : Protéger votre exploitation et 
vos biens matériels, assurer vos revenus d’activité, votre 
couverture sociale et les coups durs, surveiller/sécuriser 
votre exploitation.

Le CRÉDIT AGRICOLE CENTRE-EST, partenaire historique du 
monde agricole, est fier d’accompagner les JA dans leur projet 
d’installation. Découverte de votre projet d’installation, conseil 
dans la construction de votre plan de financement, mise en 
relation avec les expertises du groupe (assurances, énergie 
renouvelable, monétique, international), accompagnement 
terrain dans la mise en œuvre du Plan d’Entreprise, avec un 
expert installation et votre chargé de clientèle.

CONTACT
Sylvette ROUX  

référente experte
03 85 20 84 04

sylvette.roux@ca-centrest.fr

NOS ACTIONS

PRÉSENTATION
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 �Trouver un bien bâti ou non qui répond aux attentes du porteur de projets ;

 �Analyser et expertiser les biens (conseils et stratégies adaptées en lien avec nos partenaires, 
respect des prix du marché foncier) ;

 �Sécuriser son achat et/ou sa location grâce à un appui administratif, fiscal, juridique 
et financier avec nos partenaires pour maintenir l’unité de l’exploitation, organiser les 
diagnostics, etc ;

 �Un conseiller dédié accompagne le jeune jusqu’à la signature de l’acte d’achat ou du document 
permettant la location de biens.

Nous accompagnons également les jeunes au travers de l’AJIS, Aide en faveur des Jeunes 
Installés par la SAFER AuRA. Cela concerne tous les jeunes de moins de 45 ans, installés en 
agriculture en Auvergne-Rhône-Alpes, et achetant un bien bâti ou non via la SAFER. Ce dispositif 
propose une prise en charge partielle de frais d’acte notarié, sous condition. Il est majoré en cas 
d’obtention de la DJA et/ou en cas d’installations multiples (associées, couples).

Notre métier est de proposer des opportunités d’achat et de location de terres, forets, 
exploitations agricoles et biens ruraux de notre région.

Dans les dossiers de transmission et d’installation agricole, nous assurons la sécurité de votre 
achat d’immobilier et/ou de société en analysant la structure foncière du bien à transmettre, en 
coordonnant les diagnostics et expertises nécessaires et en sécurisant les locations.

Nous avons un engagement fort pour l’égalité des chances et un traitement équitable de chaque 
dossier. Avec un suivi personnalisé, nous offrons des solutions. Nous contribuons à préserver 
une agriculture diversifiée et l’autonomie alimentaire en soutenant l’économie locale et le 
développement de projets ruraux.

CONTACT
www.safer-aura.fr

NOS ACTIONS

PRÉSENTATION

Organismes agricoles

IL PARTICIPE AUSSI AU FONDS  
COLLECTIF “AVENIR LAIT”



Le CRIEL Alpes Massif Central, l’interprofession laitière a été créée par des femmes et des hommes engagés, 
producteurs, et acteurs de la transformation laitière (coopératives, industriels privés).

Tous agissent collectivement pour des valeurs communes : une production locale avec des fermes à taille 
humaine, des sites de production répartis sur l’ensemble du territoire, une diversité de produits laitiers qui font la 
fierté, l’histoire et le futur de nos régions, dans la maîtrise du respect des traditions et à la pointe de l’innovation. Le 
CRIEL remplit deux objectifs principaux : faciliter les relations entre producteurs et transformateurs de la filière 

laitière et promouvoir l’image du lait et des produits laitiers.

Retrouvez-nous sur :          www.crielamc.fr    -   Contact :          contact@crielamc.fr             04 72 72 49 40

Découvrez les missions du

CRIEL AMC


